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1. ARGUMENT 

 

Strategia de evaluare a calității a Școlii Gimnaziale „Traian” Craiova are la bază Proiectul de 

dezvoltare instituțională (PDI) ale cărui scopuri și obiective sunt formulare în termeni de calitate, 

iar activitățile propuse au rol în îmbunătățirea calității, propunându-și ca unitatea noastră de 

învățământ să reprezinte un pol important pentru atingerea obiectivelor mondiale, europene și 

naționale privind dezvoltarea durabilă a lumii în care trăim și urmărind viziunea asumată: 

O școală a încrederii care își valorizează toți elevii și le oferă pregătire pentru viață, pentru viitor! 

Planul operațional al Comisiei de Evaluare și Asigurare a Calității are la bază strategia de 

evaluare a calității. CEAC va elabora instrumentele de monitorizare și va monitoriza desfășurarea 

activităților propuse în planul managerial al școlii, va elabora instrumentele de evaluare a gradului 

de satisfacție a participanților precum și a impactului acestora în rândul grupului țintă, va realiza 

rapoarte periodice pe care le va publica pe site-ul școlii/pagina de Facebook, va menține permanent 

legătura cu responsabilii de compartimente și va realiza informări periodice ale personalului școlii, 

părinților, copiilor în întâlniri organizate. 

2. ANALIZA SWOT 

 

CURRICULUM 

 

Puncte tari Puncte slabe  
- Existența materialului curricular pentru fiecare 

ciclu de școlarizare: planuri-cadru, programe 

școlare, auxiliare didactice, ghiduri metodologice 

etc.; 

- Existența manualelor digitale pentru toate clasele; 

- Implicarea cadrelor didactice în elaborare de 

auxiliare curriculare și ghiduri metodologice avizate 

de ISJ; 

- Organizarea pregătirii suplimentare pentru 

participarea la concursurile și olimpiadele școlare și 

obținerea unor rezultate foarte bune; 

- Exploatarea eficientă a resursei de timp în 

respectarea programelor, în pregătirea copiilor; 

- Participarea multor cadre didactice 

la stagiile de formare în problematica reformei 

învățământului (utilizarea calculatorului, metode 

interactive, inteligențe multiple, evaluare, abilitare 

curriculară etc); 

- Existența ansamblului sportiv – dans modern; 

- Școală autorizată ca centru de testare Cambridge 

și Gold Member, pentru certificarea competențelor 

lingvistice în limba engleză; 

- Existența claselor cu predare a Limbii engleze și 

germane în regim intensiv; 

- Rezultate foarte bune la Evaluarea Națională, 

procent de promovabilitate 99%; 

- Utilizarea insuficientă  a metodelor 

interactive în procesul instructiv-educativ; 

- Utilizare insuficientă a echipamentelor 

moderne în procesul instructiv-educativ; 

- Număr mic de activități extrașcolare 

derulate cu elevii; 

- Organizarea precară a activităților de 

dezvoltare și recuperare a lacunelor în 

învățare; 

- Lipsa unor experiențe de învațare stimulative 

și variate, desfașurate în clasa și în afara ei, 

care sa ofere oportunității de a participa la 

activitații curriculare conectate la situații de 

învatare reale. 

- Lipsa unor date privind rezultatele școlare, 

extrașcolare, grad de satisfacție a beneficiarilor, 

interese etc. care sa fie analizate comparativ 

pentru a determina o strategie de interventie 

aplicată pe date concrete. 
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- Existenta celor 3 niveluri de învățământ: preșcolar, 

primar și gimnazial 

- Existența cadrelor didactice specializate pentru 

implementarea unor programe școlare și extrașcolare 

variate. 

 

Oportunitati Ameninţări 

- Existența unui cadru legislativ care conferă 

unităţilor de învățământ autonomie privind oferta 

CDS, dar și responsabilizează mai mult școală față de 

sarcinile unui învățământ performant; 

- Existența programelor de formare a cadrelor 

didactice în domeniul reformei învățământului și 

alinierii la standardele europene (metode activ-

participative, utilizare TIC, învățarea centrată pe 

elev, predare integrată), propuse de MEN, ISJ, CCD, 

alte organisme din domeniul educației și formării 

profesionale, inclusiv finanțate prin programe 

europene; 

- Oferta larga de programe complementare oferite 

de societatea civila: ONG-uri, organisme la nivel 

local și regional de sprijin al școlii in domeniul 

educational (Proiect POCU); 

- Posibilitatea realizării de parteneriate cu școli din 

tara și din străinătate în programe educative 

(ERASMUS+); 

- Oferta mare de material auxiliare și softuri 

educaționale pe piață; 

- Interesul părinților pentru activitățile extrașcolare; 

- Interesul ONG pentru derularea unor activități 

extracurriculare în școală. 

- Legislatia schimbatoare în domeniul 

sistemului de învățământ și al curriculum-ului 

școlar; 

- Oferta nelimitată și necontrolată de auxiliare 

didactice de pe piață; 

- Baza materială existenta nu permite 

realizarea tuturor solicitarilor (opțiunilor) 

beneficiarilor; 

- Necorelarea programelor școlare cu 

cerintele societății actuale și ale pieței europene 

a muncii;  

 

 

RESURSE UMANE 

Puncte tari Puncte slabe 

- Numărul foarte mare al elevilor proveniți din familii 

cu studii superioare;  

- Numărul foarte mare al elevilor interesați de 

obținerea de performanțe școlare; 

- Personal didactic calificat in proportie de 100%; 

- Ponderea cadrelor didactice cu gradul I și II este de 

85%; 

- Ponderea cadrelor didactice cu performanțe în 

activitatea didactica este apreciabila; 

- Relațiile interpersonale cadre didactice - elevi, 

cadre didactice-părinți bazate pe respect reciproc 

favorizează crearea unui climat educațional deschis, 

- Spirit de inițiativă scăzut în rândul 

personalului școlii; 

- Slaba delimitare a responsabilităților 

cadrelor didactice în activitatea din afara 

clasei de elevi; 

- Pregătirea insuficientă a cadrelor 

didactice pentru integrarea elevilor cu 

cerințe educaționale speciale; 

- Interesul scăzut și lipsa de experiență a 

cadrelor didactice în elaborarea de proiecte 

de atragerea a resurselor extrabugetare; 
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stimulativ; 

- Existența unui cadru didactic care predă la 

Universitatea din Craiova – PIP; 

- Existența unor cadre didactice care sunt metodiști 

ai ISJ, formatori, mentori; 

- Existenta consilierului școlar; 

- Existența unui logoped arondat școlii; 

- Existenta a patru cadre medicale (2 medici școlari, 

2 asistente); 

- Existența unui număr mare de cadre didactice care 

au competențe de utilizare TIC; 

- Acoperirea în proporție de 90% a necesarului 

școlii cu personal didactic auxiliar foarte implicat în 

activitatea prestată; 

- Capacitatea majorităţii cadrelor didactice de a face 

față schimbărilor din sistem. 

- Implicarea precară a Consiliului Elevilor în 

activitatea școlii.  

Oportunitati Ameninţări 

- Varietatea cursurilor de formare si perfectionare   

organizata   de   CCD, ONG-uri, universitați; 

- Existența unui cadru didactic legislatic care permite 

stimularea financiară a    cadrelor    didactice (gradații 

de merit) 

- Existența unui cadru legislativ de evaluare a 

personalului didactic în funcție de performanțele 

obținute în procesul instructiv-educativ; 

- Varietatea cursurilor de formare și perfectionare 

organizate de CCD, ONG-uri, instituții de profil din 

țară și din străinătate; 

- Existența unor instrumente Web 2.0 utile pentru 

realizarea unei baze de date electronice, la nivel de 

scoala, care sa includa: elevi, cadre didactice, personal 

didactic auxiliar si nedidactic, comunitatea locala, utila 

si functionala pentru intreg personalul școlii, rezultate, 

proiecte, activități extracurriculare; 

- Existența Asociației de Părinți și Profesori ai Școlii 

Nr. 2 „Traian” Craiova; 

- Disponibilitatea unor parinți/agenți economici de a 

se implica în viața școlii, de a participa activ la 

activitatile educative, actul decizional, programe, 

comisii de lucru, etc; 

- Profesionalizarea carierei didactice și manageriale: 

* Derularea concursurilor pentru ocuparea funcțiilor 

de director/director adjunct în scopul profesionalizării 

managementului scolar; 

   *Existența ofertei largi de  cursuri în management 

educational în țară și în străinătate la care ar trebui 

să participle toți șefii de compartimente funcționale, 

- Regresul demografic în circumscripția 

școlară; 

- Lipsa de timp a părinților care limitează   

implicarea  familiei   în educația elevilor; 

- Nivelul scăzut de cunoștințe 

psihopedagogice în rândul părinților și interesul 

scăzut pentru activitățile de parenting; 

- Plecarea părintelui/părinților la muncă în 

străinătate din cauza situației economice dificile, 

ceea ce conduce la reduce implicarea familiei în 

educația copiilor;  

- Deprecierea considerabilă a statutului 

profesorului în societate. 
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didactice (comisii metodice, comisii de lucru), 

didactice auxiliare si nedidactice la activități de 

formare/dezvoltare  profesională; 

- Posibilitatea de organizare a unor întâlniri informale 

a personalului școlii în vederea creșterii coeziunii 

grupului și îmbunătățirea comunicării; 

- Existența Programului Erasmus+, Mobilități ale 

personalului/Parteneriate școlare 

- Existența multiplelor surse de informare; 

- Interesul tot mai crescut al părinților nu doar pentru 

studiul disciplinelor școlare și obținerea rezultatelor la 

concursurile școlare, ci și pentru dezvoltarea 

competențelor sociale ale copiilor, identificarea, 

încurajarea și valorificarea intereselor și talentelor 

copiilor. 

 

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE 

 

Puncte tari Puncte slabe 

- Starea fizică foarte bună a spațiilor școlare 

și 

încadrarea în normele de igienă și securitate 

corespunzătoare; 

- Dotarea tuturor sălilor de clasă cu mobiler 

modular; 

- Săli de clasă dotate corespunzător 

cu mobilier, calculatoare, aparatură audio-

video; 

- Coneziune bună la internet; 

- Loc de joacă în aer liber amenajat 

corespunzător; 

- Existența unei baze sportive funcționale: 

sala de sport la standarde europene, materiale 

didactice, sală de fitness, mese de tenis, teren 

exterior de fotbal, teren exterior de baschet; 

- Spațiu verde și teren de joacă; 

- Existența unui cabinet psihopedagogic, 

cabinet logopedic, cabinet de tehnologie, 

cabinet de desen; 

- Laborator de Informatică cu calculatoare 

performante; 

- Laborator de Științe dotat cu aparatură și 

materiale didactice pentru disciplinele de 

laborator (fizică, chimie, biologie); 

- Bibliotecă cu un număr mare de volume, și 

o sală de lectură; 

- Existența unui cabinet medical; 

- Monitorizarea video permanent a incintei 

- Lipsa materialului didactic conform cerințelor 

actuale la nivelul școlii; 

- Grija scăzută a unor cadre didactice și a unor elevi 

pentru întreținerea mobilierului școlar; 

- Lipsa unui spațiu în care să se desfășoare activitățile 

educative în plen, festivități, programe artistice; 

- Fondurile banești insuficiente pentru stimularea 

cadrelor didactice și a elevilor; 

- Platforma Ael nefunctionala; 

- Insuficiente fonduri pentru achizitionarea de 

material didactic performant la nivelul solicitarilor 

(computere, ecrane de proiecție, copiatoare); 

- Interesul scăzut al cadrelor didactice pentru 

implicarea în atragerea de resurse financiare 

extrabugetare provenite din donații/sponsorizări. 
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exterioare și holurilor interioare printr-un 

sistem de monitorizare video video; 

- Existența unui sistem acces în unitate cu 

cartelă magnetică; 

- Existența unui sistem de monitorizare 

audio-video în sălile de examen; 

- Fonduri banești extrabugetare, obținute 

prin inchirierea unor spații școlare; 

- Obținerea de sponsorizări și donații din 

partea părinților, prin intermediul Asociației 

”Traian”, din partea altor agenți 

economici/ONG; 

Oportunități Ameninţări 

- Descentralizare și autonomie 

instituţională; 

- Atragerea de fonduri prin intermediul 

Asociației ”Traian” prin redirecționării a 

3,5% din impozitul pe venitul părinților sau 

prin sponsorizări; 

- Conectarea tuturor profesorilor și elevilor 

în aplicația Google Classroom – suport 

ADMA SIIIR; 

- Contractarea proiectului POC  2.3.3 – 

Îmbunătățirea conținutului digital și a 

infrastructurii TIC sistemice în domeniul e-

educație, cod SMIS 144508 ”Îmbunătățirea 

accesului la procesul de învățare în mediul 

online”; 

- Includerea școlii în lista Ministerului 

Educației privind școlile care pot utiliza 

catalogul electronic; 

- Atragerea de fonduri prin închirieri de 

spații disponibile către comunitatea locala; 

- Existența programelor cu finanțare 

europeană adresate educației: Erasmus+, 

POCU, POC; 

- Aprobarea Planului Național de Redresare 

și Reziliență (PNRR) al României de către 

Consiliul UE. 

 

- Ritmul accelerat al schimbărilor tehnologice 

conduce la uzura morală a echipamentelor existente; 

- Prețul ridicat al materialelor didactice de calitate; 

- Slaba calitate a mobilierului școlar cu preț accesibil; 

- Subfinantarea sistemului în ceea ce priveste 

investitiile în infrastructură si dotare.  

 

RELAŢII CU COMUNITATEA 

 

Puncte tari Puncte slabe 

- Numar mare de Contracte de parteneriat 

educational cu diverse instituții pentru 

realizarea unor activitiăți extracurriculare 

-  Inexistența unui feed-back periodicpentru relaţia 

școală –comunitate; 

- Numar redus de actiuni comune cu unități de 

învățământ de același nivel și de nivel superior; 
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precum: excursii, vizite la muzee, vizionari de 

spectacole, actiuni caritabile etc. (ISU, IPJ Dolj, 

Direcția Antidrog, Biserica, Biblioteca 

Judeteana, Muzeul Olteniei, Biblioteca 

Județeană); 

- Școala inclusa în Strategia Nationala de 

Actiuni Comunitare - SNAC; 

- Foarte buna colaborare cu Asociația „Traian”; 

- Existența Consiliului reprezentantiv al 

părinților; 

- Reprezentarea Primariei si a Consiliului 

Local in C.A. al școlii; 

- Buna colaborare cu ISJ Dolj și unitați 

conexe: CCD, CJRAE, alte unitați școlare din 

Craiova; 

-  Existența unui parteneriat viabil cu 

reprezentanții British Council și acreditarea 

școlii ca centru de testare Cambridge. 

- Initierea unui numar mic de proiecte de 

parteneriat international. 

 

Oportunitati Ameninţări 

- Disponibilitatea unor ONG-uri de a veni în 

sprijinul activităților școlare și extrașcolare; 

- Disponibilitatea multor unități de învățământ 

din județ pentru încheierea unor parteneriate 

educaționale; 

- Existența unor programe internaționale, 

europene, naționale în care educația este o 

prioritate: Agenda 2030 pentru Dezvoltare 

Durabilă, NextGenerationEU, Strategia 

Națională pentru Dezvoltare Durabilă, PNRR, 

România Educată. 

- Timpul limitat al părinţilor pentru educația 

copiilor; 

- Instabilitate la nivel social și economic a 

instituţiilor potenţial partenere; 

- Existența unei legislații puțin favorabilă 

parteneriatului public-privat; 

- Neacceptarea părinților de a recunoaște și accepta 

eventuale cerințe speciale ale copiilor. 

4. VIZIUNEA ORGANIZAȚIEI 
 

O școală a încrederii care își valorizează toți elevii și le oferă pregătire pentru viață, pentru viitor! 

ÎNVĂȚĂM PENTRU VIAȚĂ! 

Non scolae, sed vitae discimus! - Seneca  

                                5. MISIUNEA ORGANIZAȚIEI 

 

Școala noastră oferă o experiență educațională completă pentru toți copiii, le oferă echilibru, 

încredere și pregătire academică de calitate, în acord cu nevoile, provocările, interesele și obiectivele 

proprii, valorizându-le aptitudinile și talentele, încurajându-le eforturile, urmărind dezvoltarea de 

competențe–cheie, împlinirea lor pe plan personal, social și profesional,  pregătirea pentru viață și 

pentru viitor. 
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2. ȚINTE STRATEGICE  

 

 

1. Școala încrederii - Transformarea unității de învățământ într-o comunitate a încrederii, a 

contribuției și a binelui                            

2. Școala digitală - Modernizarea procesului educativ și creșterea calității actului educational 

prin adaptarea metodelor de predare la folosirea tehnologiilor informaționale 

3. Educație pentru viață- Dezvoltarea ofertei educaționale centrată pe competențe, adaptată 

cerințelor societății în continuă schimbare, nevoilor, intereselor, provocărilor și obiectivelor elevilor  

4. Educație pentru viitor - Încurajarea cooperării europene, a democrației, echității sociale, 

diversității culturale, nonviolenței, cetățeniei active și dezvoltării durabile 
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3. PLANUL OPERAȚIONAL 2022-2023 

 
T.S. 1. ȘCOALA ÎNCREDERII - Transformarea unității de învățământ într-o comunitate a încrederii, a contribuției și a binelui 

Obiective specifice Activități 

 

Termen 

de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare  

Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

1.1. Implementa

rea unui management 

transparent și 

participativ în 

proporție de 100%, 

până în anul 2026 

Utilizarea modalității de 

luare a deciziilor prin 

consultarea reală a tuturor 

factorilor implicați 

Permanent Responsabili: 

director, dir. adj 

 

Participanți: CA 

Echipament 

IT, 

consumabile, 

site-ul școlii, 

chestionare 

online 

Resurse 

bugetare/ 

extrabugetare 

o Creșterea gradului de implicare 

a actorilor educaționali 

Cel puțin 1 întâlnire/lună - 

procese-verbale (p.v.) întâlniri 

cu cadrele didactice/Consiliul 

reprezentantiv al părinților/ 

Consiliul Elevilor 

 

Asigurarea transparenței 

decizionale – publicarea 

hotararilor CA și a 

deciziilor directorului la 

avizierul școlii sau/si pe 

site-ul școlii 

Permanent Responsabili: 

director, dir. adj 

Participanți: CA 

Echipament 

IT, 

consumabile, 

site-ul școlii 

Resurse 

bugetare 

o Publicarea tuturor rezultatelor  o Publicarea hotărârilor CA 

pe site-ul școlii 

Implicarea activă a 

Consiliului reprezentantiv 

al părinților și a 

comunității locale în 

activitatea managerială a 

școlii 

Lunar 

Periodic 

Responsabili:  

director, dir. adj 

 

Participanți: 

membri Cons. 

repr. al părinților 

Echipament 

IT, 

consumabile 

Resurse 

bugetare/ 

extrabugetare 

o  Identificarea nevoilor 

reale ale beneficiarilor direcți și 

indirecți 

o Asigurarea transparenței 

o Cel puțin 2 întâlniri 

plenare/an 

o Cel puțin 1 

activitate/întâlnire 

punctuală/lună 

Menţinerea unui climat de 

siguranță, favorabil 

procesului educațional în 

incinta şi în perimetrul 

şcolii 

Permanent Responsabili: 

director, dir. adj 

 

Participanți: 

prof. serviciu, 

elevi, părinți  

Echipament 

IT, 

consumabile, 

echipament 

supraveghere 

Resurse 

bugetare/ 

extrabugetare 

o Creșterea încrederii părinților și 

elevilor în instituția școlară 

o Adoptarea de către elevi și 

profesori a unui comportament 

adecvat 

o  Scăderea nr. de 

incidente cu cel puțin 50% 

față de anul trecut 

o  Creșterea nr. de 

inițiative educaționale din 

partea personalului/părinților 

cu  50% față de anul trecut 

1.2.Crearea unei 

culturi 

organizaționale și a 

unei identității care 

promovează 

 Permanent    o Dezvoltarea sentimentului de 

apartenență la comunitatea școlară 

o Schimbarea relaţiilor dintre 

elevi, profesori şi părinţi din 

neîncredere în încredere, din 

o Nr de activități comune 

profesori – elevi – părinți 

o Nr. de părinți implicați în 

viața școlii 

o Nr. de clase personalizate 
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Obiective specifice Activități 

 

Termen 

de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare  

Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

încrederea, bunătatea 

și bucuria în rândul a 

cel puțin 80% dintre 

actorii educaționali 

(personal, elevi, 

părinți), până în anul 

2026 

critică şi respingere în acceptare, 

din dependenţă în autonomie 

o Creșterea stimei de sine și de 

apartenență la comunitatea școlară 

o Conştientizeazarea de către 

profesori și părinți a nevoilor 

copiilor de acceptare, validare şi 

apreciere 

o Conștientizarea faptului că 

siguranţa fizică, emoţională şi grija 

faţă de copil sunt în 

responsabilitatea fiecărui adult din 

viaţa acestuia, acasă sau la școală. 

o Creșterea motivației pentru 

învățare 

 

o Gradul de utilizare  a 

emblemei școlii  

o 1 chestionar de feedback 

elevi/semestru 

o 1 chestionar de feedback 

părinți/an 

o 1 chestionar de feedback 

personal/an 

o 1 formular de sugestii 

electronic părinți 

o 1 formular de sugestii 

electronic elevi 

o 1 formular de sugestii 

electronic profesori 

Implicarea în programul 

”Școala încrederii” 

Iun 2023 Responsabili:  

Echipa 

încrederii  

 

Participanți: 

personal, elevi, 

părinți 

Echipament 

IT, 

consumabile 

Resurse 

bugetare/ 

extrabugetare 

– Școala 

Încrederii 

o Schimbarea relaţiilor dintre 

elevi, profesori şi părinţi din 

neîncredere în încredere, din 

critică şi respingere în acceptare, 

din dependenţă în autonomie 

o Creșterea stimei de sine și de 

apartenență la comunitatea școlară 

o Conştientizeazarea de către 

profesori și părinți a nevoilor 

copiilor de acceptare, validare şi 

apreciere 

o Conștientizarea faptului că 

siguranţa fizică, emoţională şi grija 

faţă de copil sunt în 

responsabilitatea fiecărui adult din 

viaţa acestuia, acasă sau la școală. 

o Creșterea motivației pentru 

o Cel puțin 20 angajați ai 

școlii implicați în program, în 

anul școlar 2022-2023 

o Cel puțin 200 de elevi 

participanți la activitățile 

programului 

o Cel puțin 100 de părinți 

participanți la activitățile 

proiectului 
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Obiective specifice Activități 

 

Termen 

de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare  

Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

învățare 

 

1.3.Transformarea a 

cel puțin 80% dintre 

spațiile de învățare și 

de lucru care să 

influențeze starea de 

bine a elevilor și a 

personalului, până în 

2024 

Organizarea unor spații de 

învățare în aer liber 

Iunie 2023 Responsabili: 

dir., adm 

financiar, echipa 

de proiect 

POCU – 

DAVINCI 

 

Participanți: CA, 

adm. de 

patrimoniu 

  o Creșterea motivației pentru 

învățare 

o Creșterea calității activităților 

școlii 

o Creșterea gradului de satisfacție 

a beneficiarilor 

o Cresșterea sentimentului de 

stare de bine în comunitatea 

școlară 

 

o Cel puțin 2 spații de 

învățare în aer liber 

amenajate prin proiectul 

DAVINCI 

o Cel puțin 200 de elevi 

beneficiari direcți 

o 1 chestionar de satisfacție 

elevi/an 

o 1 chestionar de satisfacție 

părinți/an 

 

 Personalizarea sălilor de 

clasă și a holurilor cu 

elemente comune 

specifice culturii 

organizationale 

Decembrie 

2022 

Responsabili: 

membri Comisie 

Curriculum înv. 

primar și 

preșcolar, adm. 

de partimoniu 

Participanți: 

învățători, 

educatoare 

Echipament 

IT, 

consumabile, 

panouri 

pereți, rame 

Resurse 

bugetare și 

extrabugetare 

o Dezvoltarea sentimentului de 

apartenență la comunitatea școlară 

o Cel puțin 75% din spațiile 

școlare personalizate 

1.4.Îmbunătățirea 

comunicării și 

colaborării profesori 

–părinți prin  

implicarea activă a 

cel puțin 50% dintre 

părinți în viața școlii 

Utilizarea mijlocelor 

electronice de comunicare 

Permanent 

 

Responsabili: 

dir., 

informatician 

 

Participanți: 

Profesori, părinți 

Echipament 

IT, 

Facebook, 

WhatsApp,  

Resurse 

bugetare 

o Creșterea eficienței comunicării 

profesori – părinți – elevi  

o Creșterea gradului de implicare a 

părinților în activitatea școlară 

o Creșterea gradului de încredere 

în rândul actorilor educaționali 

o Creșterea gradului de satisfacție 

a beneficiarilor indirecți 

o 1 grup electronic CRP 

o 1 grup electronic părinți 

o 1 grup electronic elevi 

 

o Nr de activități comune 

profesori-părinți (elevi) 

desfășurare anual 

Inițierea și implementarea 

activităților comune 

Permanent Responsabili: 

Coord. 

Echipament 

IT, 

Resurse 

bugetare/ 

o Creșterea gradului de implicare a 

părinților în activitatea școlară 

o 1 planificare activități 

consilere părinți/școală 
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Obiective specifice Activități 

 

Termen 

de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare  

Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

părinți-profesori-elevi programe 

 

Participanți: 

diriginții, părinți 

consumabile extrabugetare o Creșterea gradului de încredere 

în rândul actorilor educaționali 

o Creșterea gradului de satisfacție 

a beneficiarilor indirecți 

 

publicată pe site-ul școlii 

o 1 activitate de consiliere de 

grup părinți/ semsetru/ clasă 

o Cel puțin 1 întâlnire 

individuală/ părinte/lună 

o Cel puțin 1 activitate 

comună profesori – părinți - 

elevi/ an/ clasă 

o 1 activitate cu consilierul 

școlar/specialist/ clasă/an 

o Creșterea nr cu 20% pe an 

al părinților participanți la 

activitățile comune/ cu 

specialiștii 

1.5. Promovarea 

imaginii școlii ca o 

comunitate a 

încrederii, 

contribuției și a 

binelui în mass 

media 

Promovarea imaginii și 

diseminarea rezultatelor 

școlare în comunitatea 

școlară și locală 

Lunar Responsabili: 

dir, dir. adj,  

 

Participanți: 

Comisia 

proiecte, 

reprezentanți 

mass media 

Echipament 

IT, 

consumabile, 

site-ul și 

pagina de 

Facebook, 

site-uri de 

profil, ziare, 

reviste 

Resurse 

bugetare și 

extrabugetare 

o Creșterea prestigiului școlii în 

comunitate 

o  Cel puțin 6 apariții 

media/an 

o  Cel puțin o 

postare/săptămână pe pagina 

de Facebook 

o  Cel puțin 50 de 

aprecieri/postare 

o  Cel puțin o 

reactualizare săptămânală a 

site-ului școlii 
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T.S. 2. ȘCOALA DIGITALĂ - Modernizarea și creșterea calității procesului educațional prin adaptarea metodelor de predare la folosirea tehnologiilor 

informaționale 
Obiective specifice Activități 

 

Termen de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare  

Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

2.1. Dotarea unității 

de învățământ cu 

echipamente moderne 

TIC în proporție de 

80% 

 

 

 

Realizarea achiziției 

de echipamente, din 

cadrul proiectului cod 

SMIS 144508 – 

Programul 

Operațional 

Competitivitate, 

instalare și predare 

către beneficiari 

Martie 

2023 

Responsabili: 

echipa de 

proiect 

 

Participanți: 

informatician, 

membri CA 

Echipamente 

TIC, SICAP, 

contractul de 

finanțare, 

ghidul POC 

2.3.3 

Fonduri 

europene – 

buget proiect 

POC 144508: 

2,437,634.84 

lei 

Îmbunătățirea infrastructurii TIC pentru 

eficientizarea procesului educativ  

Metode și tehnici de evaluare: analiza 

documentelor: procese-verbale de predare-

primire/punere în funcțiune, liste de 

inventar 

1142 tablete scolare 

64 laptopuri 

25 sisteme All-In-One 

25 camere web onferinta 

25 proiectoare 

25 ecrane de proiectie 

25 table interactive 

1206 utilizatori de servicii şi 

aplicaţii digitale 

25 de clase complet echipate 

2 clase, 2 laboratoare, 3 săli de 

grupă parțial echipate 

2.2.Dezvoltarea 

competențelor digitale 

de bază (inclusiv de 

predare prin 

instrumente digitale – 

digital literacy) pentru 

50% din profesorii 

școlii 

Organizarea și 

desfășurarea 

activităților de 

formare 

continuă/dezvoltare 

profesională pentru 

personalul școlii în 

domeniul TIC 

Iunie 2023 Responsabili: 

director, dir. 

adj, 

informatician 

Participanți: 

profesori, 

personal 

didactic 

auxiliar 

Echipamente 

TIC, 

consumabile, 

oferte ale 

furnizorilor 

de formare 

Resurse 

bugetare – 

formare 

continuă 

Dezvoltarea competențelor privind 

utilizarea dispozitivelor TIC, procesarea de 

informații, comunicare, creare de conținut la 

nivel mediu pentru cel puțin 50% din 

personalul școlii 

Metode și tehnici de evaluare: observația - 

fișe de asistență, sondajul de opinie - fișe de 

feedback elevi, analiza documentelor - 

rapoarte de activitate semestriale  

2 ateliere de formare/an 

1 curs de formare TIC desfășurat 

Cel puțin 50 de profesori + 3 pers. 

did. auxiliar participanți la cel 

puțin o activitate de formare 

Cel puțin 40 de anjajați cu 

competențe digitale de bază 

 

2.3.Digitalizarea 

proceselolor 

desfășurate în școală, 

în proporție de 50% 

Instalarea aplicațiilor 

electonice necesare, 

contectarea 

utilizatorilor, crearea 

bazelor de date  

August 

2023 

Responsabili: 

director, 

informatician 

 

Participanți: 

director adj., 

secretare, 

bibliotecar, 

înv., diriginți 

Echipamente 

TIC, 

consumabile, 

platformă 

Google, 

catalog 

electronic 

Resurse 

bugetare și 

extrabugetare 

Eficientizarea comunicării profesori, elevi, 

directori 

Facilitarea accesului la informație 

Asigurarea transparenței decizionale 

Creșterea gradului de încredere a 

beneficiarilor direcți/indirecți în școală 

Metode și tehnici de evaluare: analiza 

documentelor, observarea sistematică 

1 catalog electronic implementat 

1 platformă Google Classroom 

funcțională 

1 bibliotecă virtuală 

1 cancelarie virtuală 

1 sistem de centralizare a bazelor 

de date/solicitărilor  

1 grup de informare părinți 

 

2.4.Implicarea 

societății civile în 

susținerea a cel puțin 

25% dintre 

Inițierea unor 

parteneriate viabile cu 

instituții/ONG-

uri/firme care susțin 

Martie 

2023 

 

Responsabili: 

director, dir 

adj. 

 

Echipamente 

TIC, 

consumabile, 

platforme 

Resurse 

extrabugetare 

– donații/ 

sponsorizări 

Creșterea gradului de implicare a 

comunității în viața școlii 

Promovarea oportunităților de carieră în 

rândul elevilor 

1 parteneriat ECDL România 

1 parteneriat cu Universitatea din 

Craiova 

1 parteneriat cu ADMA-SIIIR 
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Obiective specifice Activități 

 

Termen de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare  

Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

activitățile de 

dezvoltarea a 

competențelor 

digitale 

dezvoltarea 

competențelor digitale 

Participanți: 

coord. de 

programe și 

proiecte 

informatice Creșterea gradului de conștientizare a 

elevilor privind importanța competențelor 

digitale în viața activă 

Metode și tehnici de evaluare: analiza 

documentelor – rapoarte de activitate, 

pliante/fotografii activități, sondajul de 

opinie - chestionare de feedback semestriale 

1 parteneriat Logiscool Craiova 

Cel puțin o activitate în 

parteneriat/lună 

Cel puțin 200 de copii participanți 

Cel puțin 30 de profesori 

participanți 
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T.S. 3. EDUCAȚIE PENTRU VIAȚĂ- Dezvoltarea ofertei educaționale centrată pe competențe, adaptată cerințelor societății în continuă 

schimbare, nevoilor, intereselor, provocărilor și obiectivelor elevilor 

 
Obiective specifice Activități 

 

Termen 

de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare  

Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

3.1. Crearea situațiilor de 

învațare activă, 

stimulative, practic-

aplicative, centrate pe 

elev în cel puțin 25% din 

totalul orelor de curs 

Utilizarea 

metodelor 

interactive în 

procesul instructiv-

educativ 

Permanent Responsabili: 

Resp. comisii 

metodice  

 

Participanți: cadre 

didactice 

Echipament 

IT, 

consumabile, 

material 

didactic 

Resurse 

bugetare/ 

extrabugetare 

➢ Creșterea atractivității orelor 

de curs 

➢ Creșterea motivației pentru 

învățare 

➢ Cel puțin 25% dintre lecții 

interactive/an 

➢ Cel puțin 25% dintre orele 

de științe derulate în laborator 

➢ Creșterea mediei generale 

a școlii cu cel puțin 10 

sutimi/an 

 Utilizarea 

metodelor de 

educație 

nonformală și a 

învățării 

experențiale 

Permanent Responsabili: 

Resp. comisii 

metodice  

 

Participanți: cadre 

didactice 

Echipament 

IT, 

consumabile, 

material 

didactic 

Resurse 

bugetare/ 

extrabugetare 

➢ Creșterea atractivității orelor 

de curs 

➢ Creșterea motivației pentru 

învățare 

➢ Cel puțin 10% dintre ore 

derulate outdoor 

➢ Creșterea nr de cadre 

didactice utilizatoare cu 20% 

➢ Nr. fișe asistență 

 Aplicarea unor 

strategii adecvate 

nivelului elevilor 

și unui demers 

didactic diferentiat 

Permanent Responsabili: 

Resp. comisii 

metodice  

 

Participanți: cadre 

didactice 

Echipament 

IT, 

consumabile, 

material 

didactic 

Resurse 

bugetare/ 

extrabugetare 

➢ Îmbunătățirea rezultatelor 

școlare 

➢ Cel puțin 25% dintre lecții 

interactive/an 

➢ Creșterea nr de cadre 

didactice utilizatoare cu 20% 

➢ Creșterea mediei generale 

a școlii cu cel puțin 10 

sutimi/an 

3.2. Creșterea calității cu 

cel puțin 25% dintre 

activitățile de consiliere 

și dezvoltare personală 

derulate anual 

Desfășurarea 

adecvată a orelor 

de Consiliere și 

dezvolare 

personală 

Permanent Responsabili: dir. adj, 

coord proiecte  

 

Participanți: 

învățători, diriginți 

Echipament 

IT, 

consumabile 

Resurse 

bugetare 

➢ Creșterea eficienței 

orelor de C.O. 

➢ Creșterea motivației pentru 

învățare 

➢ Creșterea sentimentului de 

siguranță în rândul elevilor 

➢ Scăderea cazurilor de bullying 

între copii 

➢  

➢ Cel puțin 1 oră/ clasă/ an 

derulată cu sprijinul 

consilierului școlar 

➢ 1 cutie a ”sugestiilor 

prietenoase” 

➢ 1 chestionar de feedback 

elevi/an 
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Obiective specifice Activități 

 

Termen 

de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare  

Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

Realizarea în 

comun a orelor de 

Consiliere și 

orientare în 

parteneriat cu 

voluntari: studenți, 

medici, psihologi, 

experți în diferite 

domenii de 

activitate 

Permanent Responsabili: 

dir. adj., consilier 

școlar 

 

Participanți: 

învățători, diriginți, 

voluntari 

Echipament 

IT, 

consumabile 

Resurse 

bugetare 

➢ Creșterea motivației pentru 

învățare 

➢ Creșterea numărului de ore de 

consiliere și dezvoltare personală 

centrate pe încredere si 

gestionarea emoțiilor, 

schimbarea relaţiilor dintre elevi, 

profesori şi părinţi din 

neîncredere în încredere, din 

critică şi respingere în acceptare, 

din dependenţă în autonomie. 

➢ Îmbunătățirea comunicării 

elevi-elevi, elevi-profesori 

➢ Cel puțin 2 ore/ clasă/ an 

3.3. Implementarea, 

anuală, a cel puțin 50% 

dintre CDS-urile care 

răspund cerințelor 

societății actuale și 

dezvoltă competențe 

relevante și abilități de 

viață ale elevilor 

     ➢ Creșterea atractivității ofertei 

extrașcolare 

➢ Creșterea motivației părinților/ 

elevilor/ profesorilor pentru 

implicarea în viața școlii 

➢ Creșterea atractivității ofertei 

educaționale 

➢ Creșterea gradului de utilitate a 

disciplinelor predate 

➢ Creșterea interesului pentru 

învățare 

 

 

Realizarea analizei 

de nevoi privind 

disciplinele 

opționale la fiecare 

nivel de 

învățământ  

Ian 2023 

(conform 

graficului) 

Responsabili: dir., dir 

adj 

 

Participanți: comisia 

curriculum 

Echipament 

IT, 

consumabile 

Resurse 

bugetare 

➢ Creșterea motivației 

părinților/ elevilor/ profesorilor 

pentru implicarea în viața școlii 

➢ Nr. de chestionare 

aplicate 

➢ 1 analiză de nevoi 

Elaborarea ofertei 

CDS prin 

Ian 2023 

(conform 

Responsabili: comisia 

curriculum 

Echipament 

IT, 

Resurse 

bugetare 

➢ Creșterea atractivității 

ofertei educaționale 

➢ Cel puțin o disciplină 

opțională/ clasă 
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Obiective specifice Activități 

 

Termen 

de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare  

Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

consultarea tuturor 

părților interesate 

și pentru fiecare 

clasă de elevi 

graficului)  

Participanți: cadre 

didactice  

consumabile 

 Încurajarea 

tinerilor capabili 

de performanță 

Noiembrie 

2022 

Responsabili: 

învățători, prof. 

Consumabile, 

echipament 

IT 

Resurse 

ebugetare 

Creșterea gradului de relevanță 

pentru elevi a activităților 

extracurriculare 

Valorificarea aptitudinilor și 

talentelor 

1 program de pregătire/ 

olimpiadă 

Cel puțin 50 de premii și 

mențiuni la olimpiadele 

școlare 

3.4. Amenajarea unor 

spații pentru derularea  a 

cel puțin 30% dintre 

activitățile curriculare și 

extracurriculare/an  

 

Derularea 

proiectului POCU 

– DAVINCI și 

crearea de spații 

pentru învățare 

outdoor 

Aug 2023 Responsabili: dir, 

echipa de proiect 

 

Participanți: adm de 

patrimoniu 

Consumabile, 

echipament 

IT 

Resurse 

extrabugetare 

– fonduri 

europene 

POCU 

➢ Creșterea interesului elevilor 

pentru participarea la activitățile 

extrașcolare 

➢ Dezvoltarea abilităților de 

viață ale elevilor 

➢ Îmbunătățirea rezultatelor 

școlare 

➢ Creșterea calității procesului 

educațional 

➢ Creșterea motivației pentru 

învățare 

➢ Creșterea gradului de 

satisfacție a beneficiarilor 

➢ Cel puțin 3 spații de 

învățare amenajate în aer liber 

➢ Cel puțin 2 spații de 

învățare outdoor amenajate 

➢ Nr de beneficiari direcți 

➢ 1 chestionar de satisfacție 

elevi/an 

➢ 1 chestionar de satisfacție 

părinți/an 

 

Amenajarea 

terenului de sport 

cu gazon sintetic 

Martie 

2023 

Responsabili: dir, 

adm financiar, 

președinte Asociația 

”Traian” 

 

Participanți: adm de 

patrimoniu, muncitor 

Consumabile, 

echipament 

IT 

Resurse 

extrabugetare 

– Asociația 

”Traian” 

➢ Creșterea atractivității 

activităților derulate 

➢ Creșterea interesului elevilor 

pentru participarea la activitățile 

extrașcolare 

➢ Dezvoltarea abilităților de 

viață ale elevilor 

➢ Creșterea sentimentului de 

stare de bine în comunitatea 

școlară 

➢ 1 teren de sport amenjat cu 

gazon sintetic 

➢ 2 panouri de baschet 

renovate  
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T.S. 4. EDUCAȚIE PENTRU VIITOR- Încurajarea cooperării europene, a democrației, echității sociale, diversității culturale, nonviolenței, 

cetățeniei active și dezvoltării durabile 

 
Obiective specifice Activități 

 

Termen 

de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare  

Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

4.1. Dezvoltarea unei culturi a 

parteneriatului și a lucrului în 

echipă în rândul a cel puțin 80% 
dintre actorii educaționali (personal, 

elevi, părinți), până în anul 2026 

 

Crearea unei echipe 

pentru inițierea și 

implementarea 

proiectelor europene 

Octombrie 

2022 

Responsabili: 

director, dir 

adj 

 

Participanți: 

cadre 

didactice 

Consumabile Resurse 

bugetare 

➢ Creșterea nr. de 

proiecte europene 

implementate 

➢ 1 echipă 

constituită din cel puțin 5 

membri cu 

competențe/interes pentru 

proiectele europene 

Inițierea/Implicare în 

proiecte de cooperarea 

europeană cu școli și 

instituții relevante din 

domeniul educației și 

formării profesionale prin 

intermediul programelor 

europene: eTwinning,  

Erasmus+ 

Iunie 2023 Responsabili: 

comisia 

proiecte 

 

Participanți: 

cadre 

didactice, 

elevi, părinți 

Consumabile, 

echipament 

IT, platforme 

electronice 

Bugete 

proiecte 

➢ Creșterea interesului 

pentru schimbul de bune 

practici educaționale 

europene 

➢ Cel puțin 10 

cadre didactice implicate 

in proiecte de cooperare 

eTwinning/Erasmus+ 

 

Încurajarea mobilității 

internaționale în educație 

și formare profesională a 

cadrelor didactice și 

elevilor prin intermediul 

Erasmus+ (participarea la 

formare/schimb exper.) 

August  

2023 

Responsabili: 

comisia 

proiecte 

Participanți: 

cadre 

didactice, 

elevi 

Consumabile, 

echipament 

IT, platforme 

electronice 

Bugete 

proiecte 

➢ Creșterea interesului 

pentru schimbul de bune 

practici educaționale 

europene 

➢ Cel puțin 1 

proiect de mobilitate 

Erasmus + depus 

 

4.2. Încurajarea învățării pe tot 

parcursul vieții în rândul 

profesorilor prin participarea la cel 

puțin o activitate de dezvoltare 

personală/profesională/schimb de 

experiență/ voluntariat a cel puțin 

Identificare nevoilor de 

formare reale ale 

personalului școlii 

31 oct 

2022 

Responsabili: 

resp 

perfecționare 

 

Participanți: 

cadre 

didactice 

Echipament 

IT, 

chestionar 

online 

Resurse 

bugetare 

➢ Creșterea relevanței 

activităților de formare 

➢ Nr. de 

chestionare aplicate 

➢ 1 raport de 

analiză 
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Obiective specifice Activități 

 

Termen 

de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare  

Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

25% dintre actorii educaționali, în 
anii școlari 2022-2026 

Elaborarea unui program 

de formare continuă în 

acord cu nevoile 

indetificate și oferta 

locală, națională și 

internațională 

31 oct 

2022 

Responsabili: 

resp 

perfecționare 

 

 

Echipament 

IT, 

consumabile, 

raport analiză 

Resurse 

bugetare 

➢ Creșterea relevanței 

activităților de formare 

➢ 1 program de 

formare elaborat 

Asigurarea        

accesului                la        

activităţile        de 

perfecţionare/ formare 

continuă a personalului 

didactic auxiliar 

30 iun 

2023 

Responsabili: 

dir adj, coord 

comisie 

perfecționare 

 

Participanți: 

personal 

didactic 

auxiliar, 

Echipament 

IT, 

consumabile 

Resurse 

bugetare și 

extrabugetare 

➢ Creșterea relevanței 

activităților de formare 

➢ Cel puțin 2 

salariați – pers.did.auxiliar 

participanti la cursuri de 

formare/an 

4.3. Promovarea obiectivului 

național ”Școală cu toleranţă zero la 

violenţă” în rândul tuturor actorilor 

educaționali 

 

Derularea unor activități 

extracurriculare pentru 

încurajarea învățării 

reciproce, a schimbului 

de experiență și de bune 

practică în domeniul 

violenței școlare și 

bullyingului 

Permanent Responsabili: 

dir adj, coord 

proiecte 

 

Participanți: 

profesori, 

comisie 

violență, 

grupul 

antibullying 

Echipament 

IT, 

consumabile 

Resurse 

extrabugetare 

➢ Îmbunătățirea relațiilor 

între elevi, elevi-profesori 

➢ Îmbunătățirea tehnicilor 

de exprimare și gestionare a 

emoțiilor 

➢ Reducerea fenomenului 

de bullying în rândul elevilor 

➢ 2 activități/ 

semestru: schimb de 

experiență/conferințe/ 

ateliere între profesori 

➢ Cel puțin 10 

profesori participanți 

Monitorizarea 

fenomenului de bullying 

și acționarea conform 

normelor în vigoare, în 

echipe multidisciplinare 

Permanent Responsabili: 

dir adj, coord 

proiecte 

 

Participanți: 

comisie 

violență, 

grupul 

Echipament 

IT, 

consumabile 

Resurse 

extrabugetare 

➢ Reducerea 

fenomenului de bullying în 

rândul elevilor 

➢ 1 registru abateri 

disciplinare 

➢ 1 chestionar 

electronic identificare 

cazuri de bullying 
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Obiective specifice Activități 

 

Termen 

de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare  

Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

antibullying 

Derularea de activități 

extracurriculare pentru 

dezvoltarea socio-

emoțională 

Iunie 

2023 

Responsabili: 

coordonator 

de proiecte și 

programe 

Participanți: 

profesori, 

elevi, 

voluntari, 

reprezentanți 

societatea 

civilă, părinți 

Consumabile, 

echipament 

IT 

Resurse 

extrabugetare 

➢ Creșterea gradului de 

toleranță și acceptare  

➢ Creșterea gradului de 

încredere a elevilor, 

profesorilor, părinților 

➢ Promovarea  stării 

de bine în școală 

➢ Asigurarea unui 

climat favorabil dezvoltării 

socioemoționale armonioase  

➢ Cel puțin 1 

activitate/ an/clasă 

➢ Cel puțin 1000 de 

elevi participanți 

➢ Cel puțin 40 de 

profesori implicați 

Realizarea de proiecte 

comune cu Inspectoratul 

Judeţean de Poliţie, 

Inpectoratul de Poliţie 

Locală în vederea sporirii 

siguranţei în școală 

Noiembrie 

2022 

Responsabili: 

coordonator 

de proiecte și 

programe 

Participanți: 

profesori, 

elevi, 

voluntari, 

reprezentanți  

Consumabile, 

echipament 

IT 

Resurse 

extrabugetare 

➢ Creșterea siguranței 

în școală 

➢ Asigurarea unui 

climat favorabil activităților 

educative 

➢ Cel puțin 2 

parteneriate încheiate 

Identificarea elevilor cu 

număr mare de absențe şi 

implicarea acestora în 

cadrul unor activități de 

consiliere 

Lunar Responsabili: 

învățători, 

diriginți, 

informatician 

Consumabile, 

echipament 

IT 

Resurse 

bugetare  

➢ Reducerea riscului 

de abandon școlar 

➢ Îmbunătățirea 

rezultatelor școlare 

➢ 1 situație/lună 

Demararea și 

implementarea 

proiectului POCU - 

DAVINCI 

Noiembrie 

2022 

Responsabili: 

echipa de 

proiect 

 

Participanți: 

adm. fin, 

adm de 

Echipamente 

IT 

achiziționate 

în proiect 

Resurse 

extrabugetare 

– fonduri 

europene 

POCU 

➢ Adaptarea demersului 

didactic la nevoile și 

interesele elevilor în 

societatea actuală 

➢ Creșterea interesului 

elevilor pentru învățarea pe 

tot parcursul vieții, pentru 

➢ Cel puțin 100 de elevi 

beneficiari/an 

➢ Cel puțin 10 profesori 

implicați/an 

➢ Cel puțin 1 spațiu 

amenajat 
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Obiective specifice Activități 

 

Termen 

de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare  

Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

patrimoniu, 

profesori, 

elevi 

succesul personal și 

profesional 

➢ Dezvoltarea abilităților de 

viață ale elevilor 

Implementarea 

proiectului ”Școala 

încrederii” – anul 1 

Octombrie 

2022 

Responsabili: 

Echipa 

Încrederii 

 

Participanți: 

adm. fin, 

adm de 

patrimoniu, 

profesori, 

elevi 

Echipamente 

IT 

achiziționate 

în proiect 

Resurse 

extrabugetare 

– fonduri 

europene 

POCU 

➢ Dezvoltarea sentimentului 

de apartenență la comunitatea 

școlară 

➢ Schimbarea relaţiilor 

dintre elevi, profesori şi 

părinţi  

➢ Creșterea stimei de sine și 

de apartenență la comunitatea 

școlară 

➢ Conştientizeazarea de 

către profesori și părinți a 

nevoilor copiilor de 

acceptare, validare şi 

apreciere 

➢ Conștientizarea faptului 

că siguranţa fizică, 

emoţională şi grija faţă de 

copil sunt în responsabilitatea 

fiecărui adult din viaţa 

acestuia 

➢ Creșterea motivației 

pentru învățare 

 

o Cel puțin 20 angajați ai 

școlii implicați în 

program, în anul școlar 

2022-2023 

o Cel puțin 200 de elevi 

participanți la activitățile 

programului 

o Cel puțin 100 de părinți 

participanți la activitățile 

proiectului 

 

 

Director,               Coordonator CEAC, 

Prof. Elena Diana Brătucu             Cotoi Dana 
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