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Mobilitate Job shadowing Bulgaria  

Proiect ERASMUS+ 2015-1-RO01-KA121-SCH-000328613 

 

 

În perioada 27 – 30 octombrie 2025, în cadrul proiectului Erasmus+ 2015-1-RO01-

KA121-SCH-000328613 au participat la activitati de job shadowing desfășurat la școala parteneră 

"Emiliyan Stanev" Secondary School din orașul Veliko Tarnovo, Bulgaria — o instituție 

implicată în proiecte europene, următoarele cadre didactice: Badea Camelia,                              

Iancu Fîlfan Ana-Maria, Nicolae Olivia, Pleseanu Mihaela. 

 

Obiectivele mobilității: 

 Observarea metodelor moderne de predare în context european și compararea acestora cu 

cele utilizate în școala noastră; 

 Dezvoltarea competențelor didactice și interculturale ale profesorilor; 

 Identificarea unor strategii eficiente pentru predare, evaluare și incluziune educațională; 

 Îmbunătățirea colaborării internaționale prin schimb de bune practici între cadrele 

didactice. 

 

Activități desfășurate: 

Profesorii au asistat la ore de stiinte, limba engleza, invatamant primar precum și la 

activități afterschool. Au observat cum sunt aplicate metodele interactive, colaborative și 

interdisciplinare în contextul școlii bulgare. De asemenea, au participat la întâlniri cu managerul 

școlii, psihologul, logopedul și alți profesori, explorând modalitățile de sprijin oferite elevilor și 

modul de organizare a școlii în spirit european. 

 

Rezultate obținute: 

 Îmbogățirea experienței profesionale cu exemple concrete de învățare prin cooperare, 

team-building educațional și abordări centrate pe elev; 

 Valorificarea diferențelor culturale și promovarea colaborării internaționale în educație; 

 Creșterea motivației și a deschiderii față de metode de predare moderne, centrate pe 

dezvoltarea competențelor; 

 Consolidarea parteneriatului educațional între cele două instituții și crearea de noi 

oportunități de colaborare. 

Această mobilitate a contribuit nu doar la dezvoltarea profesională a cadrelor didactice, ci și 

la îmbogățirea culturii organizaționale a școlii noastre, în acord cu valorile și obiectivele 

programului Erasmus+. 

 



 

„Finanțat de Uniunea Europeană. Punctele de vedere și opiniile exprimate aparțin, însă, exclusiv autorului (autorilor) și nu reflectă neapărat 
punctele de vedere și opiniile Uniunii Europene sau ale Agenției Naționale pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării 

Profesionale (ANPCDEFP). Nici Uniunea Europeană și nici ANPCDEFP nu pot fi ținute răspunzătoare pentru acestea.”  

 

 

 
 

 

 


