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Apel privind selecția membrilor echipei de management și implementare a 

Proiectulul de Acreditare Erasmus pentru Mobilități Erasmus+  

în domeniul „Educație Școlară” 

 

 

 

Școala Gimnaziala "Traian" Craiova implementează proiectul de Acreditare Erasmus + pentru 

Mobilități Erasmus+ „Educație Școlară”, număr de referință: 2022-1-RO01-KA120-SCH-000110488, 

cu următoarele obiective:  

Obiectivul 1: Îmbunătățirea cu 50% a competențelor digitale a unui număr de 10 cadre 

didactice (educatoare, învățători și profesori) din Școala Gimnazială Traian 

Obiectivul 2: Diversificarea cu 25% a metodelor de predare-învățare-evaluare a unui număr 

de 9 cadre didactice (5 cadre pentru cursuri de formare și 4 la job shadowing) 

Obiectivul 3: Dezvoltarea cu 20% a competențelor transversale legate de prevenirea 

conflictelor și combaterea fenomenului de bullying pentru un număr de 20 elevi gimnaziu și 9 cadre 

didactice, 2023-2025 

Obiectivul 4: Eficientizarea cu 30% a competențelor de management al echipei „teamwork si 

teambuilding” a unui număr de 10 cadre didactice (educatoare, învățători, profesori) în anii 2025-

2027  

 

Activități prevăzute: 

- mobilități pentru cadre didactice în vederea participării la cursuri de formare 

- mobilități pentru cadrele didactice în vederea participării la activități de tip job shadowing 

- mobilități de grup ale elevilor 

 

Scopul apelului de selecție: 

Selectarea obiectivă, transparentă şi nediscriminatorie a membrilor echipei de managment și 

implementare a proiectului de Acreditare Erasmus pentru mobilități Erasmus+ în domeniul ”Educație 

Școlară”  2022-1-RO01-KA120-SCH-000110488, în urma vacantării acestora.  

 

Etapele selecţiei: 

- Publicarea anunţului privind selecţia – 15.09.2026; 

- Depunerea dosarelor de candidatură – 15.09 – 21.09.2026. 

- Evaluarea dosarelor de candidatură: 22-23.09.2026 

- Afişarea rezultatelor inițiale: 24.09.2026, ora 16.00. 

- Depunerea contestațiilor: 24.09.2026, intervalul orar 16.00-19.00 

- Rezolvarea contestațiilor și afișarea rezultatelor finale: 25.09.2026 
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I. SELECȚIA MEMBRILOR ECHIPEI DE MANAGEMENT ȘI IMPLEMENTARE 

 

Conform cererii de finanțare și a solicitărilor privind retragerea din proiect, se derulează etapa de 

selecție a membrilor echipei de management și implementare pentru următoarele poziții: 

❒ Responsabilul cu logistica  

❒ Responsabilul cu monitorizarea și evaluarea 

❒ Responsabilul cu managementul riscului 

 

Selecția va lua în considerare studiile, experiența anterioară Erasmus, competențele 

manageriale, de comunicare într-o limbă străină, competențele digitale, disponibilitatea etc. și se va 

finaliza cu decizia directorului instituției referitoare la componența echipei de management și 

implementare a proiectului. 

 

Fiecare persoană selectată conform rolului pentru care a candidat va primi atribuțiile în cadrul 

proiectului, astfel: 

1. Responsabilul cu logistica – organizează pregătirea culturală și lingvistică a participanților, se 

ocupă de aranjamentele practice în vederea realizării mobilităților (detalii legate de mijloace de 

transport și cazare în vederea încadrării în grantul alocat), verifică existența asigurărilor de sănătate, 

cu obținerea aprobărilor în vederea efectuării deplasărilor etc; 

2. Responsabilul cu monitorizarea și evaluarea – realizează un plan și selectează instrumentele de 

monitorizare și de obținere a feedbackului participanților, analizează gradul de atingere al 

obiectivelor și pe cel de satisfacție al beneficiarilor, verifică respectarea standardelor de calitate; 

3. Responsabilul cu managementul riscului – realizează un plan de management al riscului, 

identifică potențialele riscuri și alocă fiecărui tip de risc o soluție adecvată în funcție de gradul de 

intensitate identificat, colaborează cu participanții în vederea minimizării riscurilor pe parcursul 

mobilităților cu accent pe asigurarea securității participanților; 

 

Criterii de eligibilitate: 

- Cadru didactic titular cu cel puțin jumătate de normă în unitatea de învățământ; 

Dosarul de candidatură: 

- cerere de înscriere, anexa 1; 

- angajament de participare, anexa 2; 

- scrisoare de intenție în limba engleză; 

- Curriculum Vitae Europass în limba română la care este atașată anexa 3 – grila de 

auto(evaluare) și copii ale documentelor care să ateste îndeplinirea criteriilor de selecție 

 

Documentele vor fi realizate într-un singur exemplar şi introduse în ordinea prezentată mai sus, într-un 

dosar din PVC cu şină. Orice informatie eronată poate duce la eliminarea candidatului. Dosarele incomplete 

și cele depuse după termenul limită nu vor intra în etapa de evaluare, iar candidatul va fi declarat respins. 

Documentele anexate CV-ului vor fi organizate în ordinea criteriilor enumerate în grila de (auto)evaluare. 
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Criteriile de selecție: 

Nr. 

crt. 

Criteriu Punctaj 

maxim 

1.  Studii superioare de scurtă/lungă durată 5p 

2.  Masterat 5p 

3.  Doctorat  5p 

4.  Membru în echipa de management a unui proiect cu finanțare europeană 

(Erasmus+/ POCU/POC etc.) în ultimii 5 ani școlari 

15p 

5.  Membru în echipa de implementare a unui proiect cu finanțare europeană 

(Erasmus+/ POCU/POC etc.) în ultimii 5 ani școlari 

10p 

6.  Fondator/cofondator proiect eTwinning 5p 

7.  Experiență în derularea de proiecte (participare, implementare, evaluare, 

diseminare/valorizare) în ultimii 5 ani școlari; 

- coordonator proiecte internaționale – 5 p 

- coordonator proiecte naționale – 2,5p/proiect 

- participant proiecte internaționale – 2,5 p/proiect 

- participant proiecte naționale – 1,5 p proiect 

- atragerea de granturi prin proiecte naționale/internaționale – 5p/proiect 

max 10p 

8.  Competențe de comunicare în limba engleză; 

- diplomă de licență/colegiu – 15p 

- atestat eliberat de centru autorizat – 10p 

- cursuri– 5 p/curs 

- foaie matricolă liceu/facultate din care să rezulte studierea limbii engleză – 5p 

max 15p 

9.  Competențe de utilizare TIC; 

- diplomă de licență -15p 

- certificat ECDL – 10 p 

- certificat/adeverință program formare  –5p 

max 15p 

10.  Scrisoare de intenție 

- Modul în care este motivată dorinţa de implicare – 10 p 

- Modul în care va contribui la realizarea activităților și a rezultatelor proiectului – 

10 p 

15p 

 TOTAL 100p 
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Anexa 1 - Selecție echipă 

Nr……/………………… 

 

DOAMNA DIRECTOR, 

 

 

 

Subsemnatul/a,………………………………………………………………………….............., vă 

rog să-mi aprobați înscrierea la selecția pentru constituirea echipei de proiect Erasmus + , Acțiunea 

Cheie 1 – Educația Școlară (SCH), număr de referință: 2022-1-RO01-KA120-SCH-000110488, 

respectiv proiectul 2026-1-RO01-KA121-SCH-000431658. 

Menționez faptul că îndeplinesc condițiile de înscriere în cadrul proiectului, în baza unui 

contract individual de muncă, încheiat cu Școala Gimnazială „Traian” Craiova, putând astfel 

demonstra în orice moment legătura formală cu instituția beneficiară și declar că datele și 

documentele furnizate în dosarul de candidatură sunt corecte și îmi aparțin. 

Îmi exprim opțiunea pentru a face parte din echipa de management și implementare pentru 

următorul rol în cadrul echipei: 

❒ Responsabilul cu logistica  

❒ Responsabilul cu monitorizarea și evaluarea 

❒ Responsabilul cu managementul riscului 

 

Declar că nu mă aflu în nicio situație de „conflict de interese” (o situație în care punerea în 

aplicare cu imparțialitate și obiectivitate a contractului de către un beneficiar este compromisă din 

motive care implică familia, viața sentimentală, afinitățile politice sau naționale, interesul economic 

sau orice alt interes comun cu cel al Comisiei sau al oricărui alt terț, legat de obiectul contractului). 

Am luat cunoștință de faptul că proiectul va respecta toate prevederile legale stipulate în 

Ghidul programului Erasmus+ și contractul încheiat între Școala Gimnaziala „Traian” și Agenția 

Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării Profesionale ( 

ANPCDEFP) și sunt de acord să le respect. 

Sunt de acord ca toate datele cu caracter personal să fie prelucrate de către instituția 

beneficiară și de Comisia Europeană în conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 45/2001 și cu 

Regulamentul (UE) 2016/679 de la intrarea sa în vigoare în mai 2018. Îmi exprim acordul ca 

imaginea mea să apară în materiale cu caracter educațional, în materiale de promovare a proiectului 

(pliante, afișe, newsletter, reviste, pe site-ul proiectului și al instituției beneficiare, pe pagina de 

Facebook, precum și pe alte site-uri educaționale, în strictă legătură cu proiectul). 

Pot fi contactat/ă la numărul de telefon:  ................................................. ............... și la 

adresa de e -mail ………………………………................…… 

 

 

Data, Semnătura, 

 

 

Doamnei Director al Școlii Gimnaziale „Traian” Craiova 
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Anexa 2 -  Selecție echipă  

 

 

 

ANGAJAMENT DE PARTICIPARE 

 

 

 

Subsemnatul/a ................................................................................................ ,,,,,,, candidat la 

selecția pentru constituirea echipei de management si implementare a proiectului Erasmus +, 

Acțiunea Cheie 1 – Educația Școlară (SCH), număr de referință: 2022-1-RO01-KA120-SCH-

000110488, declar că voi participa la toate activitățile organizate în cadrul proiectului, conform 

responsabilităților care îmi vor fi atribuite în cadrul echipei de gestiune și implementare a proiectului 

în conformitate cu documentele din dosarul de candidatură, inclusiv cele care presupun diseminarea 

rezultatelor proiectului și sustenabilitatea acestuia, în cazul în care voi fi selectat pentru a face parte 

din echipa de proiect. 

Pe durata implementării acțiunii și după finalizarea acesteia, în conformitate cu contractul, 

mă angajez să respect confidențialitatea tuturor informațiilor și documentelor care aparțin proiectului. 

Îmi este cunoscut faptul că, în orice comunicare sau publicare privind acțiunea, prin orice  

mijloc și în orice formă va fi aceasta, voi respecta cerințele privind vizibilitatea finanțării acordate de 

Uniunea Europeană. 

Mă angajez să anunț imediat orice schimbare care ar putea conduce afectarea modului de 

desfășurare a proiectului în conformitate cu contractul. 

Sunt de acord ca toate datele cu caracter personal să fie prelucrate de către instituția 

beneficiară și de Comisia Europeană în conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 45/2001 și cu 

Regulamentul (UE) 2016/679 de la intrarea sa în vigoare în mai 2018. Îmi exprim acordul ca 

imaginea mea să apară în materiale cu caracter educațional, în materiale de promovare a proiectului 

(pliante, afișe, newsletter, reviste, pe site-ul proiectului și al instituției beneficiare, pe pagina de 

Facebook, precum și pe alte site-uri educaționale, în strictă legătură cu proiectul). 

 

 

 

Data, Semnătura, 
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Anexa 3 – Grilă de (auto)evaluare selecție echipă – anexă la CV Europass 

 

 

GRILĂ DE (AUTO)EVALUARE 

- Anexa la CV-ul Europass- 

 

Nr. 

crt. 

Criteriu Punctaj 

maxim 

Punctaj 

autoevaluare 

Punctaj 

evaluare 

1.  Studii superioare de scurtă/lungă durată 5p   

2.  Masterat 5p   

3.  Doctorat  5p   

4.  Membru în echipa de management a unui proiect cu 

finanțare europeană (Erasmus+/ POCU/POC etc.) 

în ultimii 5 ani școlari 

15p   

5.  Membru în echipa de implementare a unui proiect 

cu finanțare europeană (Erasmus+/ POCU/POC 

etc.) în ultimii 5 ani școlari 

10p   

6.  Fondator/cofondator proiect eTwinning 5p   

7.  Experiență în derularea de proiecte (participare, 

implementare, evaluare, diseminare/valorizare) în 

ultimii 5 ani școlari; 

- coordonator proiecte internaționale– 5 p 

- coordonator proiecte naționale– 2,5p/proiect 

- participant proiecte internaționale – 2,5 p/proiect 

- participant proiecte naționale – 1,5 p proiect 

- atragerea de granturi prin proiecte 

naționale/internaționale – 5p/proiect 

max 10p   

8.  Competențe de comunicare în limba engleză; 

- diplomă de licență/colegiu– 15p 

- atestat eliberat de centru autorizat – 10p 

- cursuri– 5 p/curs 

- foaie matricolă liceu/facultate din care să rezulte 

studierea limbii engleză – 5p 

max 15p   

9.  Competențe de utilizare TIC; 

- diplomă de licență -15p 

- certificat ECDL – 10 p 

- certificat/adeverință program formare  –10p 

max 15p   

10.  Scrisoare de intenție 

- Modul în care este motivată dorinţa de implicare – 

5 p 

- Modul în care va contribui la realizarea activităților 

și a rezultatelor proiectului – 10 p 

15p   

 TOTAL 100p   

 

 


