SCOALA GIMNAZIALA “TRAIAN” CRAIOVA

Str. Principatele Unite, nr. 7, cod postal 200138, Craiova, Dolj
Tel/fax: 0251599561, E-mail: contact@scoala-traian.ro
Website: www.scoala-traian.ro

Nr. 4449/28.11.2022

ANUNT

CONCURS PENTRU OCUPAREA UNUI POST TEMPORAR VACANT DE
iINGRIJITOR I

Scoala Gimnaziald ,,Traian” Craiova, cu sediul in Craiova, str. Principatele Unite, nr. 7,
Judetul Dolj, organizeazd concurs pentru ocuparea functiilor contractuale temporar vacante, de
INGRIJITOR I, conform H.G. nr. 1336/28.10.2012.

CONDITII DE PARTICIPARE:

a) are cetafenia romand sau cetéfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
dy Iare o stare de s@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatdi pe baza
evenn;el medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

o studii medii (12 clase absolvite cu sau fira diploma de bacalaureat)

o minim 1 an vechime in munci;
f) nu a fost condamnatad definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
c?ntra infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post
mcompatlbllé cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
fu.nctla de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savarslrea infractiunii sau fa;é de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuprii unei
func;u sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si, functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domennle prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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DOSARUL DE iINSCRIERE:

Alin.(1) Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs adresatd directorului Scolii Gimnaziale ,,Traian”
Craiova;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
a.fléte in termen de valabilitate;
‘ ¢) copie certificat de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
~nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor i a altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specificeale
postului solicitatautoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

2 f) certificatul de cazier judiciar sau dup caz, extrasul dupa cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidaului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
d%rulérii concursului;

alle h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢4 nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
ld‘persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a cidrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsta,
pé%soane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;
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et oLy * Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 3.

* Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
geestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdfii. Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situatia
salicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insofitd de copia certificatului de
g‘ézy,c‘adrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.

- * Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevaizut la alin. (3) se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,, conform
eworiginalul* de cdtre secretarul comisiei de concurs.

L * Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la
i}‘tyb}c"rierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicd
compelentd cu eliberarea certificatelor de cazier Judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevdzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau probei practice. In situafia in
care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
de cdtre autoritatea sau institufia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Rk * Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat §i de cdtre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
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BIBLIOGRAFIE:

. h)Ordin comun Ministerul Educatiei (5.338/01.10.2021) si Ministerul Sanatatii
(1.082/01.10.2021) - pentru aprobarea mdasurilor de organizare a activititii in cadrul
unitafilor/institutiilor de invatimant in conditii de sigurantid epidemiologica, anexa “Mdsuri
sanitare §i de protectie in unitdfile de invdtamdnt preuniversitar/unitdfile conexe in perioada
pandemiei de Covid-19
' 1) Norme de igiend din unitafile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea
copiilor si tinerilor, aprobate prin ordinul MS nr. 1.456 din 25 august 2020, art. 1-20, art. 23-25, art
28-31, art. 34-42

j) Ordinul nr. 568/2004 pentru aprobarea Ghidului privind continutul tematic al modulelor de
pregdtire a personalului care participd la cursurile de instruire profesionald privind insusirea
notiunilor fundamentale de igiend — Modulul 2. Servicii de curdtenie in unititi de asistenta
medicald, colectivitati de copii si tineri, unititi de cazare, hoteluri, moteluri, cabane etc
.. k) Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si
cbr’ﬁpletérile ulterioare — Capitolul II, sectiunea 1 si sectiunea 6
Y1) Legea nr. 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile
publice

""" 'm)Legea nr.319/2006, Legea securitatii si sanatatii in munci, cu modificirile si completirile
ulterioare — Capitolul IV
' n) Legea 53/2003 — Codul muncii - Titlul XI. Raspunderea juridica. Capitolul I, I, III

s . 1

TEMATICA:

- Norme de igienad din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea
~ copiilor si tinerilor

- Norme privind curdfenia si dezinfectia: metode, reguli, materiale si produse utilizate in
- efectuarea curdteniei; dezinfectia prin mijloace fizice si chimice; igiena personalului;

- Colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice

- Masuri privind apararea impotriva incendiilor

' - Masuri privind imbunétitirea securitatii si sinitatii in munca a lucrtorilor.

- Réspundere disciplinara pentru personalul angajat
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DESFASURAREA CONCURSULUI
Tipul probelor de concurs:

- Probd practicd cu durata de 1 ora: 100 puncte

Proba practicd se realizeaza conform planului intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare a probei practice sunt:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

€) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Sunt declarati admisi la proba practicd §i pot participa la proba de interviu candidatii care
au obtinut minimum 50 de puncte.

- Interviu cu durata de 30 de minute

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitdti si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

e) abilitdti de comunicare;

e) initiativa gi creativitate.

deg:

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obfinute la proba practica si
interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare la sediul si
pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului: www.scoala-
traian.ro, dupd caz, in termen de o zi lucritoare de la data finalizarii probei si contine atét punctajul
obtinut, cat si mentiunea ,,admis* sau ,,respins“, dupi caz.

Se considerda admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post,
cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
practicd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau
temporar vacante se consemneaza intr.
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Graficul de desfiasurare a concursului

Etapa de concurs Data/Perioada
Inscrierea - sediul Scolii Gimnaziale ,, Traian” 06.12.2022— 12.12.2022, intervalul orar
Craiova 08,00 — 16,00
Selectia dosarelor — verificarea conditiilor de 13.12.2022
‘participare la concurs
éﬁsarea rezultatelor selectarii dosarelor de inscriere 13.12.2022, ora 12,00

Inregistrarea contestatiilor privind rezultatele selectirii | 14.12.2022, intervalul orar 08,00 - 12,00
dosarelor

Solutionarea contestatiilor privind rezultatele selectarii | 14.12.2022
dosarelor

Afisarea rezultatelor selectarii dosarelor de inscriere, 14.12.2022, ora 16,00
“dupa contestatii

‘l;roba practici - sediul Scolii Gimnaziale ,,Traian” 20.12.2022, ora 11,00
raiova

Aﬁsarea rezultatelor in urma sustinerii probei practice | 20.12.2022, ora 16,00

Inreglstrarea contestatiilor privind rezultatele probei 21.12.2022, intervalul orar 08,00-12,00
practice

Soluponarea contestatiilor privind rezultatele probei 21.12.2022
practlce

Aﬁsarea rezultatelor in urma sustinerii probei practice, | 21.12.2022, ora 16,00
dupé contestatii

htewml sediul Scolii Gimnaziale ,, Traian” Craiova | 22.12.2022, ora 11,00

Aﬁsarea rezultatelor in urma sustinerii interviului 22.12.2022, ora 16,00
Imeglstrarea contestatiilor privind rezultatele 23.12.2022, intervalul orar 08,00-12,00
faterviului
S\olunonarea contestatiilor privind rezultatele 23.12.2022
interviului
Afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului, 23.12.2022, ora 14,00
Q{upé contestatii
Aﬁsarea rezultatelor finale 23.12.2022, ora 16,00
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j,  Informatii suplimentare pe website-ul: www.scoala-traian.ro, la nr. telefon 0251599561 sau
F adresa de e-mail: contact@scoala-traian.ro.

: DIRECTOR Administrator de patrimoniu,
- gna Diana Britucu Marioara Giurca
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