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OBIECTIVE:
» dezvoltarea abilitatilor privind pregatirea, organizare si evaluarea activitatilor de formare cu tinerii
pentru 46 de elevi;
» dezvoltarea competentelor celor 46 elevi pentru utilizarea metodelor si instrumentelor de educatie
nonformala pentru dezvoltarea abilitatilor personale precum:
- autocunoasterea si promovarea personald;
- lucrul in echipa;
- exprimarea si gestionarea emotiilor;
- increderea Tn sine;
- imaginatia si creativitatea;
- comunicarea;
- evaluarea si autoevaluarea.
» aplicarea metodelor si instrumentelor din programul de formare la 23 clase de elevi (I11-VI1l) din Scoala
Gimnaziala “Traian” Craiova — organizarea si implementarea programului de dezvoltare personala
“Impreuna” de catre formatorii junior formati in program;

ACTIVITATI:
» Pregatire, organizare, evaluare activitati de formare
» Cunoastere, autocunoastere si promovare personala - Metode si tehnici speciale de formare
» Comunicare si lucrul in echipa - Metode si tehnici speciale de formare
» Evaluare si feedback

MODALITATI DE EVALUARE: observarea sistematici, autoevaluarea, evaluarea reciprocd, metode
nonformale

PRESEDINTE, DIRECTOR,
Prof. Elena Diana Bratucu Prof. Maria Dasu
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PROGRAMUL DE DEZVOLTARE PERSOALA

”IMPREUNA”
Descriere activitatilor

Obiectiv: dezvoltarea abilitatilor personale privind:
autocunoasterea si promovarea personald;

lucrul Tn echipa;

exprimarea si gestionarea emotiilor;

Tncrederea in sine;

imaginatia si creativitatea;

comunicarea;

evaluarea si autoevaluarea.

ZIUA DENUMIREA ACTIVITATI
ACTIVITATIIL
Zivall Cine sunt eu? Exercitii de spargerea ghetii (participantii sunt asezati in cerc):

— Cunoastere
si
autocunoastere

- Spuneti-va numele si cartea preferata.

- Grupati-va dupa tema cartii preferate.

- Grupati-va dupa zodii.

- Grupati-va dupa liceul pe care doriti sa il urmati;

Portretul (participantii sunt asezati in cerc):

- Luati o jumatate de foaie de hartie si notati-va numele;

- Dati foaia In dreapta si desenati conturul fetei celui al carui nume este notat.
- Dati, din nou, foaia in dreapta si desenati ochii;

- ... nasul, gura, urechile, parul, detalii (cercei, ochelari etc.)

- Schimbati-le ca la bursa.

- Semnati, ca un artist, portretul pe care il aveti in mana.

- Oferiti-| apartinatorului.

Prezentarea obiectivelor cursului si a activitatilor.

Formare echipelor:

- Grupati-va cate 2.
- Grupati-va cate 3.
- Grupati-va cate 4.
- Grupati-va cate 7 (astfel incat sa se formeze 4 echipe).

Regulile cursului:

Pauza

- Fiecare echipa scrie pe biletele ce reguli trebuie sa respectam pe parcursul cursului?
- Ce se va Iintampla daca de incalca regulile (porunci distractive)?
- Se citesc regulile. Dupd fiecare regula citita, se aplauda de 5 ori.

- Poruncile se pun intr-o punguta fara a fi citite. Cine va incilca vreo regula, va extrage o
porunca din saculet.

Profilul de Facebook:

- Fiecare participant va primi o coald mare (2xA3).

- fsi vor lipi In partea stAngi sus portretul primit.

- Vor scrie prenumele, numele, varsta.

- Vor scrie un motto personal.

- fsi vor contura palma si vor scrie pe ea cel putin 5 trisituri personale;

- Tsi vor contura talpa piciorului si vor scrie pe ea cel putin 3 lucruri cu care cred ci vor pleca/pe
care le vor invita/si le vor dezvolta Tn acest curs.

- Vor lipi palma si talpa pe profil.
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- In partea de jos a colii, isi vor contura/desena/descrie ”Viata mea”
Pauza

Prezentarea profilurilor

Ciclul invatarii experentiale:

1. F-act: Ce s-a intamplat? (Strict faptele, nu pareri, opinii, prezumtii, interpretari personale etc)

2. RE-act: Cum am reactionat? (Strict actiunea, reactia, nu trairi, simtiri etc)

3. IMPact: Cum m-am simtit? (Strict impactul pe care experienta I-a avut asupra mea)

4. INTER-act: Cum as fi putut interactiona altfel? (Ce as fi putut face diferit?, care sunt cauzele
pentru care am interactionat astfel?)

5. ABSTR-act: Cum abstractizez experienta? (Ce pot sa invat din acesta experienta?, Cum pot sa ma
imbunatatesc/dezvolt/schimb?)

6. ! —act: Cum voi actiona diferit data viitoare?

Feedback: Cartonase cu emotii
- Facilitatorul va aseza pe jos cartonase cu imagini
- Fiecare participant va alege un cartonas care sa exprime starea lor din cadrul zilei de azi
- Fiecare va spune cum s-a simtit azi legind de imaginea de pe cartonasul ales.

Zivaall-a

Lucram
impreuna,
reusim
impreuna! —
Jocuri de
echipa

Exercitii de spargerea ghetii:
- Participantii se asaza pe o linie. Numara din 2 in 2. Nr. 1 fac un pas in fata. Cele doua linii (nr.
1 cu nr. 2) se intorc fata in fata. Lucreaza in perechi:
a) Numarda 1 -2-1-2
b) Numara 1 — 2 — 3 si la 3 se ridica pe varfuri;
€) Numara 1 — 2 — 3 se ridica pe varfuri — in loc de 4, zic ”cu-cu”

Farfuria:
- Participantii se grupeaza in echipele din ziua trecuta.
- Se asaza in cerc si intind degetul aratator cu fata in jos.
- Pe degete de asaza o farfurie pe care trebuie sd o aseze jos cu totii.
- Pe farfurie se asaza un pahar cu apa si se incearca asezarea ei jos de catre membrii echipei.

- Se delimiteazd un cAmp in care sunt asezate diferite obstacole.
- Se imparte fiecare echipd in 2.
- Jumatate va sta pe marginea campului si va da indicatii.

- Jumiatate vor fi legati la ochi si vor incerca sa treaca prin cdmp doar ascultand indicatiile
celorlalti. Facilitatorul nu va da nicio indicatie. Echipele trebuie sa isi gaseasca singuri
strategia.

Puzzle:

- Trei participanti vor fi legati la ochi si vor imbina piesele unui/unor puzzle-uri.
- Ceilalti trebuie sa le dea indicatii pentru imbinarea pieselor.

- Se asazd o fatd de masa cu farfurii, tacamuri, pahare etc.

- Participantii sunt legati de maini si de picioare si trebuie sa mute fata de masa in altd parte si sa
reaseze obiectele exact asa cum au fost.

- Se face poza inainte si dupa pentru comparatie.

Statuile:
Fiecare echipa va trebui sa creeze o statuie care sa exprime una dintre situatiile:

- Lazoo

- Lacirc

- Film de groaza
- Piramida

- Cub

- La coada la toaleta etc.
Doar echipa stie situatia. Celelalte echipe trebuie si ghiceasca ce exprima.
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Recunoaste melodia — Cum canti tuuuuuuu?
Elevii sunt impartiti in 3 echipe si fiecare echipa are 3 minute.

Un membru al echipei primeste un biletel de la facilitator pe care este notat numele unei
melodie pe care trebuie sa o cante cu “tu-tu-tu”

Coechipierii trebuie sa o ghiceasca.
Cel care o ghiceste fredoneaza urmatoarea melodie.
Castiga echipa care ghiceste cele mai multe melodii in cele 2 minute.

Pauza
Ciclul invitarii experentiale

Zivaalll-a

Suntem

oameni. Toti
avem emotii.
Exprima-te!

Exercitii de spargere a ghetii: Salata de fructe

Participantii stau pe scaune intr-un cerc mare. Fiecare participant, inlcusiv facilitatorul, primeste numele
unui fruct: mar, banana, portocala, pruna, cireasa. Facilitatorul sta in mijloc si nu are scaun. Acesta striga
numele unui fruct, iar participantii trebuie sd schimbe scaunele. Nu au voie sd schimbe cu scaunul de
langa el. Cel care raméane in mijloc procedeaza la fel. Exista posibilitatea sa se strige Salatd de fructe” si
toti participantii trebuie sd schimbe scaunele.

Jocul se termind cand toti partcipantii si-au schimbat locurile cel putin o data.

Despre emotiile mele
- Fiecare participant primeste o fisa si este rugat sa completeze spatiile libere. (vezi fisa nr. 1).
- Fisele sunt schimbate ca la bursa pana cand facilitatorul spune ”stop”.
- Fiecare participant este rugat sa citeasca fisa pe care a primit-0.

Pauza

Cum si ne rezolvam conflictele?
- Sunt prezentati pasii pentru rezolvarea conflictului (fis nr. 2).

- Fiecare elev primeste fisa nr. 3 ”Scenarii pozitive” si fiecare elev este rugat si gaseasca si sa
prezinte cel putin un scenariu pozitiv de solutionare a situatiilor conflictuale prezentate.
Story telling
- Facilitatorul citeste povestea de 2 ori (fisa nr. 4)

- Fiecare echipa trage la sorti cum sa prezinte povestea: desen, mima, actorie, prin sunete,
vorbind, dar folosind tari.
Ciclul invatarii experentiale

ZivaalV-a

Imaginatie si
creativitate

Exercitii de spargere a ghetii: Cetatenii si teroristii

- Participantii sunt agezati in cerc cu ochii Inchisi.

- Facilitatorul 1i atinge cu degetul o data pe ,,cetateni” si de doua ori pe “teroristi”.

- Participantii deschid ochii si trebuie sa isi stranga mainile unul la celalalt. Teroristii pot
impusca cetatenii daca, atungi cand au mainile stranse, 1i ating cu un deget. Cei care sunt
impuscati ies din joc. Cetatenii pot sa acuze un terrorist. Daca este adevarat, teroristul iese
din joc. Daca nu este adevarat, cetateanul iese din joc.

Creeaza povestea

- Fiecare membru al echipei trage un cartonas.
- Echipa are 10 minute sa creeze o poveste pe baza cartonaselor.

- Fiecare echipa prezinta povestea create. Fiecare membru al echipei este obligat sa continue
poveste in functie de cartonasul pe care il are in mana.
Atelier de creatie

- Fiecare echipa primeste o sticla de 2 litri de plastic si are o cutie cu diverse materiale.
- Au 30 de minute la dispozitie sd creeze un obiect din acea sticla.
- Echipa isi prezinta produsul.

Activity — joc

Ciclul invitirii experentiale

Feedback: Reteaua
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- Facilitatorul arunca un plus la unul dintre participanti si adreseaza o intrebare legata de ziua de
azi. Acesta arunca plusul la un alt participant si adreseaza o alta intrebare etc.

ZiuaaV-a

Puterea
comunicarii
Cum a fost
aceasta
siptamana? -
Evaluare si
feedback

Exercitii de spargere a ghetii:
- Participantii sunt asezati in cerc.

- Facilitatorul arunca un plus cétre un participant caruia ii spune numele intdi. Acesta arunca la
alt participant pe care il striga etc.

- Se introduce inca un plus in joc si se continua.
- Nu trebuie aruncat plusul inainte de a striga.
Exercitiul ”"Multumesc”
Exercitiul ”Tup-Turup”
Céampul minat
- Se deseneaza o tabla de sah (6x6).
- Facilitatorul plaseaza 8 mine pe hartia pe care doar el o vede.
- Toti participantii trebuie sa treaca prin camp si sa ajunga la capat.
- Fiecare participant are o viata.
- Participantii trebuie sa isi facd o strategie astfel incat sa gaseasca drumul si sé treaca toti prin
camp.
- Daca vreunul este ucis, toti cei care au reusit sa treaca trebuie sa reia traseu de la capat.
Puzzle
- Toti participantii stau 1n cerc si sunt legati la ochi.
- Fiecare primeste cate o piesa sau doud. Faciltatorul scoate 4 piese din joc. Participantii trebuie
sa ghiceasca ce piese sunt scoase din joc.

- Au voie sa adreseze facilitatorului o singura intrebare: Maria, ce culoare are piesa mea?”
Daca intrebarea este altfel formulatad sau vorbesc 2 1n acelasi timp, facilitatorul nu va
raspunde. Raspunsul este: ”Piesa ta este .....”

- Nu au voie sa atinga piesele celorlalti, ci doar sa le descrie.
Dezbatere:

- Se traseaza trei zone pe podea: X — nu sunt de acord, V — sunt de acord, = - nu ma pot pronunta

- Facilitatorul citeste o afirmatie, iar participantii trebui s se aseze in zona potrivita parerii
proprii pe care trebuie sa o argumenteze pe rand.

Posibile teme de dezbatere:
- Copiii trebuie sa isi asculte intotdeauna parintii.
- Dacad plangi, inseamna ca esti mai sensibil.
- Daca ai un frate/o sora, esti iubit mai putin.
- Micul dejun e mai important decat cina sau pranzul.
- Cand mananci, calitatea e mai importanta decat cantitatea.
- Marijuana ar trebui legalizata.
- Tigarile si alcoolul sunt droguri.
- Lumea virtuala in care trdiesc tinerii creeaza un univers artificial ddunator.

- Mass-media ne afecteazd profund, deoarece constituie o prezentd constanta in viata noastra.

Feedback: Cubul cu impresii
- Participantii sunt agezati in cerc.

- Fiecare arunca un cub cu litere si continud enuntul cu care incepe cu litera care e pe fata de sus
a cubului.
As vrea sa multumesc...
Bineinteles ca ...
Cel mai mult mi-a placut ...
De imbunatatit ar fi ...
E rdandul meu sa ...
Foarte mult as vrea ...
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Fisa nr. 1

DESPRE EMOTIILE MELE

Indicatii: Completati fiecare dintre aceste propozitii despre emotii, folosind propriile cuvinte si
exemple reale despre cum va simfiti.

Mi-e teama atunci cand

Sunt impresionat atunci cand

Sunt fericit cand

Ma simt necdjit cand

Sunt trist atunci cand

Sunt calm atunci cand

Sunt furios cand

Ma simt singur cand

Ma simt rusinat cand

Sunt dezamagit cand
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Fisa nr. 2
CUM SA NE REZOLVAM CONFLICTELE?

Pasul 1:CARE ESTE PROBLEMA? Pasul 2: MA GANDESC LA
SOLUTII

Whatismy problem?

Think, think, think of some
solutions.

Step 1

Pasul 3: CE SE VA INTAMPLA? Pasul 4

‘ Give it a try! ’

Whatwould happen?

Step 3 Step 4

Procedez corect?
Este drept ceea ce fac?
Cum se va simti celdlalalt ?
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Fisanr. 3

SCENARII POZITIVE

Giseste scenarii POZITIVE de solutionare!

Colegul care sta in banca din spate ma impinge cu pixul in spate sa-1 ajut la testul de
limba romana. Simt ca imi este foarte dificil s ma mai concentrez la ceea ce am de
facut.

Ies in pauza si colegul meu de bancad imi smulge pachetul de mancare din mana.

Colegul din fata mea vine la banca mea, imi ia caietul de pe banca si il tranteste pe jos.
Il ridic, 1l pun pe banca si el il tranteste din nou.

Colegul de bancd ma strigd ,,aragaz cu patru ochi”. Ceilalfi copii rad si se uita spre mine.

Doi colegi se joaca pe terenul de sport cu mingea de baschet. Merg spre ei si le iau
mingea sa dau la cos. Unul dintre ei ma injura si strigd la mine sa las mingea jos.

Un coleg umbla fara sa ceara voie in geanta unui alt coleg. Acesta din urma afla de la
alti colegi si merge si 1i trage un pumn. Diriginta intra in clasa si vede cei doi baieti care
se bat.
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Fisanr. 3
POVESTE

Este o zi extraordinara! Soarele straluceste puternic pe cer, aerul este curat, este o zi perfectad
pentru vandtoare. Sa mergem la vanatoare de ursi!

Coboram scirile: TROP! TROP! TROP!, deschiem usa: SCAAAAART!, inchidem usa:
ZDRANC!

lar afard soarele straluceste pe cer. Este o zi extraordinara pentru a merge la vanatoare de ursi.

Mergand catre locul de vanatoare, am intalnit in calea noastra o padure. Nu puteam sa trecem
peste, Nu puteam si trecem pe sub, asa ci am trecut PRIN PADURE: TROSC! TROSC! TROSC!

Dar afara era o zi cu soare, o zi frumoasa, o zi perfectd pentru o vanatoare de ursi. Si ne-am
continuat drumul.

In scurt timp, in calea noastra se intindea o mlastind. Nu puteam sa trecem peste, nu puteam sa
trecem pe sub, asa ci am trecut PRIN MLASTINA: FLEOSC! FLEOSC! FLEOSC!

Dar afara era o zi cu soare, o zi frumoasa, o zi perfectd pentru o vanatoare de ursi. Si ne-am
continuat drumul.

Dupa cateva ore de mers, in drumul nostru se intindea o apa. Nu puteam sa trecem peste, nu
puteam si trecem pe sub, asa ci am trecut PRIN MLASTINA: PLEOSC! PLEOSC! PLEOSC!

Dar afara era o zi cu soare, o zi frumoasa, o zi perfectd pentru o vanatoare de ursi. Si ne-am
continuat drumul.

Dupa alte cateva minute bune de mers, am descoperit o pestera. Nu puteam sa trecem peste, nu
puteam sa trecem pe sub, asa ca am INTRAT iN PESTERA.

Dar in pestera, WOOOOAAAAA!!! URSUUUUUUL!!!
Speriati, am luat-o la fugd prin apa: PLEOSC! PLEOSC! PLEOSC!, prin mlastina FLEOSC! FLEOSC!
FLEOSC!, prin padure TROSC! TROSC! TROSC!, am deschis usa SCAAAAART, am inchis usa
ZDRANC!, am urcat scarile: TROP! TROP! TROP! si ne-am ascuns sub pat.

lar afard era soare, era frumos, ar fi putut fi zi extraordinara pentru o vanatoare de ... ursi...
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