
 

Acest proiect este finanțat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene.  Conținutul prezentului material 
reprezintă responsabilitatea exclusivă a autorilor, iar Agenția Națională și Comisia Europeană nu sunt 
responsabile pentru modul în care conținutul informației va fi folosit. 

 

ANUNȚ 

Școala Gimnaziala "Traian" Craiova organizează concurs de selecție a cadrelor didactice în vederea 
constituirii echipei de management si implementare  în cadrul Programului ERASMUS+1, Acțiunea Cheie 1 – 
Educația Școlară (SCH), număr de referință:  2022-1-RO01-KA120-SCH-000110488. 

DESPRE PROIECT: 
Proiectul Erasmus +, nr. de referință:  2022-1-RO01-KA120-SCH-000110488 - acreditare Erasmus pentru 

mobilități Erasmus+ în domeniul Educație Școlară, a fost depus la termenul limita 19.10.2022 și a fost aprobat 
pentru perioada 2023-2027, fiind finanțat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene prin programul Erasmus+. 
 
ACTIVITĂȚILE DE FORMARE PREVĂZUTE: 
- cursuri de formare; 
- activități de job-shadowing. 
 
SELECȚIA ECHIPEI DE MANAGEMENT ȘI IMPLEMENTARE 
(*Pentru mobilități, selecția participanților se va realiza separat) 
 
Rolurile și responsabilitățile în proiect pentru care se pot depune dosare de candidatură: 

 Responsabilul cu comunicarea (interna și externă, inclusiv în relația cu Agenția Națională și furnizorii de 
formare); 

 Responsabilul cu logistica(aranjamentele practice în vederea realizării mobilităților);  

 Responsabilul cu monitorizarea și evaluarea; 

 Responsabilul cu managementul riscului;  

 Responsabilul cu diseminarea. 
 
Criteriile de selecție: 

- studiile;  
- experiența Erasmus anterioară pentru rolul vizat;  
- competențele manageriale;  
- competențele de comunicare într-o limbă străină;  
- competențele digitale;  
- disponibilitatea pentru desfășurarea activităților pe parcursul celor patru ani de implementare a proiectului. 
 

Eligibilitate: 
- cadre didactice ale Școlii Gimnaziale „Traian” Craiova; 
- cunoașterea limbii engleze(minimum nivel  A2). 
 

Dosarul de candidatură: 
- cerere de înscriere, ANEXA 1; 
- angajament de participare, ANEXA 2; 
- scrisoare de motivație în limba engleză(50p); 
- Curriculum Vitae Europass în limba engleză(50p). 
 
* Dacă experiența de lucru specifică tipului de proiect sau rolului pentru care se candidează nu reiese în mod  clar din scrisoarea 
de motivație și CV sau dacă sunt mai mulți candidați pe același loc, candidatului ii pot vor fi solicitate ulterior, suplimentar, și 
strategia/planul și procedurile pentru rolul/responsabilitatea solicitat/solicitată în cadrul proiectului. 

 
Calendarul concursului de selecție: 

- lansarea anunțului de selecție a cadrelor didactice: 22 iunie 2023; 
- înregistrarea dosarelor de candidatură la secretariatul scolii: 23-30 iunie 2023; 
- evaluarea dosarelor de candidatură și afișarea rezultatelor: 3 iulie 2023; 
- depunerea contestațiilor: 4 iulie 2023, până la ora 14:00; 
- soluționarea contestațiilor și afișarea rezultatelor finale: 4 iulie 2023. 


